REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO EN EL EMPLEO TECNICO AERONAUTICO VI NIVEL 25 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO
SOPORTE (VIGILANCIA) - DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA ANTIOQUIA - CAREPA

Fecha de Publicacion: 11 DE MAYO DE 2020

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo
2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucion No. 00876 del 01 de
abril de 2019 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el gjercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desemperio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio o
superior.

3.
4.

El dia 19 de marzo de 2020 se realiz6 la publicacion del resultado de verificacion de requisitos para la
provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa TECNICO AERONAUTICO

VINIVEL 25 GRADO 25 EN EL GRUPO SOPORTE (VIGILANCIA) - DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA
ANTIOQUIA, con ubicacion en el Aeropuerto de Carepa, descrito a continuacion:

NO. DE EMPLEOS

APROVEER 1 (uno)
gy Técnico Aeronautico VI
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo Soporte (Vigilancia) - Direccion Regional Aeronautica Antioquia - Carepa

: Responder por la confiabilidad e integridad de los sistemas y equipes de la infraestructura que apoya
PROPOSITO DEL | os Servicios de Navegacion Aérea CNSIATM, en el area de Soporte VIGILANCIA AERONAUTICA, en

EMPLEO concordancia con las Normas y métodos recomendados por la Organizacion de Aviacion Civil
Intemacional (OACH), para la seguridad de la navegacion aérea. Nivel lll, (items 1, 2, 3)

Estudios: Titulo de formacion Técnica Profesional
en Electronica o Ingenieria de Sistemas o Titulo de
formacién tecnoldgica en Electronica o Sistemas o
Cuafro afios de Educacion superior en la
REQUISITOS modalidad de formacion profesional en disciplina
académica del nicleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria Electrénica, felecomunicaciones vy
afines o Ingenieria de Sistemas Telematica y
afines.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia relacionada con las funciones.
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OTROS:

1. Curso System, work-station, SIR-M o Cali ATC System (ATCR-33S, SIR-M, CDS 1000/2000, ALPHA Processor) 0
Sistema Radar ATCR-338, SIR-M, Procesamiento y visualizacion, expedido por un Centro de Instruccion Aeronautico
reconocido por la Organizacion de Aviacion Civil Interacional (OACI) o porla U. A. E. de Aeronautica Civil o por fabrica.

2. Curso de Mantenimiento en sistemas de Procesamiento y Visualizacién de Datos Radar, expedidos por un fabricante
de sistemas o equipos al sevicio de la infraestructura aeronautico o Centro de Instruccion Aerondutico reconocido por
la Organizacion de Aviacion Civil Intemacional {OACH) o por la U. A. E. de Aeronautica Civil.

3. Curso Radar RSM 970 mode S o Colombia Sky Tracker Operation and Maintenance course, expedido por un Centro de
Instruccion Aeronautico reconocido por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACH) o por la U. A. E. de
Aerondutica civil o por fabrica.

MANUAL DE

FUNCIONES Res.0605 — 17/03/2015 Pag. 135 - Direccion Aeronautica Regional/ Aeropuertos/ Grupo de Soporte

Para la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8° del
Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez finalizados fos fres (3) dias habiles de publicacion y de acuerdo con las reclamaciones,
documentacion allegada, solicitudes y observaciones realizadas se analizd y valido el estudio de
verificacion de requisitos para la provision transitoria del empleo.

Con base en lo anterior, y una vez realizado el estudio correspondiente, se establece que el derecho
preferencial al encargo del empleo de Técnico Aeronautico VI Nivel 25 Grado 25 en el Grupo Soporte
(Vigilancia) — Direccion Regional Aeronautica Antioquia, con ubicacion en el Aeropuerto de Carepa,
corresponde ai servidor pubiico titular con derechos de carrera administrativa que cumpie con

todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describen
a continuacion:

NOMBRES | carco : : PARAEL | EVALUAGION | co\cone
CEDULA Y FORMACION ACADEMICA DEL
APELLIDOS TITULAR EMPLEC A DESEMPERO DISCIPLINARIAS
ENCARGAR
Bachiller Industrial Electricidad y Electronica
Tecndlogo en Sistemas
Licenciado en Electrénica y en Electricidad Cumple con los
Ingeniero de Sisiemas cincuenta y cuatro
FERNANDO Tarjela Profesional No. 25255-151833 expedida el 21/02/2008 (54) meses de
79389734 | SANDOVAL | 706019 experiencia SOBRESALIENTE No registra
CABRERA QOTROS: relacionada con
1. Cerfifica Curso Cabeza Rad. PSRATCR3I3-M S SIRM—ATCR22M- | las funciones.
Cumple.
2. Certifica Curso Proc. y Vis. Datos Rad AIRCOM2000 - Cumple
3. Certifica Curso RSM 970 - Cumple

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico V Grado
23, 22 encontrando el no cumplimiento de requisitos, continuando con el Técnico Aeronautico IV Grado
21 hasta llegar al grado 19.
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A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que, cumpliendo con los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo a proveer, rechazaron la postulacion del empleo a proveer! yjo se

encueniran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, como se describe a continuacion:

CONCEPTO DEL
EXPERIENCIA > NO
NOWERES Loameo ; > PARA EL EVALUACION | <aNCIONES | CUMPLIMIENTO
CEDULA Y s FORMACION ACADENICA DEL L INARL
APELLIDOS EMPLEC A DESERPEic. | DISCP AS PARA
ENCARGAR OTORGAMIENTO
DE ENCARGO
Bachiller Técnico Industrial en Electricidad
Tecndlogo en Ingenierta de Sistemas
Ingeniero de Sistemas Cumple con los
JAVIER OTROS: (cnggﬁgz No acepts la
91255215 | VARGAS | 704522 | 1. CerfificaCursode SYSTEM, WORK - STATION, SIR - M e SOBRESALIENTE | No registra postulacion de
PRADA — Cumple. :a:;ze_nenc&a . encargo
2.Certifca Gurso  MANTENIMIENTO DEL SISTEMA |, "“’m"’“a.dam
AIRCON 2000 Y SILUMADOR DE ENTRENAMIENTO - | @5 TURCIOMES.
Cumple
3. Curso CABEZA RAD PSR SKY TRACKER - Cumple
Bachiller Académico
Licenciado con Estudics Mayores en Elecirénica v en
Electricidad .
;ecnﬁe?’g%(:es.‘sslifn";? Cumple con los Se encuentra en
JULIO ge cincuenta y cuatro encargoide un
79298354 | SANDOVAL | 706019 | OTROS: (%4) ks e | SOBRESALIENTE |  No registra Ae{lﬁgmfgo .
CABRERA 1. Cerffica Curso de SYSTEM, WORK - STATION, SIR-M | &P<1 i
— Cumple. re!amongda con (Vlgllar?Cla)
2 Certifica Cuso MANTENIMIENTO DEL SISTEMA | '8 funciones. Qe 2,
AIRCON 2000 Y SILUMADOR DE ENTRENAMIENTO -
Cumple
3. Curso CABEZA RAD.PSR SKY TRACKER - Cumple

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
unicamente a los servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos ftitulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccién General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de fa institucion, conformar las areas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera Optima con las metas y proyectos trazados.

* Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer debera tomar posesion de este y desempeiiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion del estudio de la verificacion de requisitos, el servidor pablico
titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias
establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para la provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se
encuentre en encargo en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por
escrito la reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando
las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de
meérito que el servidor designado en este estudio.

o L&Qm(’x?[fww—

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIiA
Directora de Talento Humano

Revisé: Luz Mrella Giraldo Ortega / Coordinadora del Grupo de Carrera Administrativa
Camilo Andrés Morales /Asesor Aeronautico - Direccion de Talento Humano

Anexo: Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 135 - Manual de Funciones y Competencias L aborales Servicio (Air Traffic Safety Electronic Personnel) ATSEP
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M o6 0:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
N I._IDENTIFICACION
Penominacion del empleo Técnico Aeronautico VI
Nivel 25
Grado _ 25
No. De cargos 58
Dependencia Donde se Ubigue el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Guien Ejerza la Supervision Diracta

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la confisbilidad e integridad de los sistemas y equipos de la
infraestructura que apoya los Servicios de Navegacion Aérea CNS/IATM, en el
area de Soporte VIGILANCIA AERONAUTICA, en concorcondancia con las
Normas y métodos recomendados por la Organizacion de Aviacién Civil
Internacional (QACH), para la seguridad de la navagacion asrea. Nivel Il (items’
1,2,3)

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Dirigir los programas de trabajo del area, tendientes a garantizar ell
funcionamiento y mantenimiento de los sistemas y equipos de la infraestruciura
aeronautica en el area de vigilancia aeronsutica a nivel regional.

Orientar ei desamollo de las actividades de mantenimiento de todos los
niveles, mediante su participacion en la ejecucién de las labores propias deik
area, para garantizar ia eficacia en la prestacidn de los servicios CNS
correspondientes a los sistemas, subsistemas y equipos de vigilanciaf
aerondutica,

Proporcionar instruccidn practica en el puesto de trabajo (IPPT), sobre losl
sistemas, subsistemas y equipos especificos implementados en el area de
vigilancia aerondutica, para actualizar Jos conocimientos, desarrollar
habilidades vy actitudes necesarias para el personal del Grupo Soporte.

Impartic instruccidn, en fa fase de fundamentacidn en sl CEA para el Grupo de}
Soporte, acarde con el Programa Naciona! de Instruccion{PNI-ATSEP), paral
imparlir los conocimentos, desarrollar habilidades y actitudes requeridas para
el personal de Soporte, en el Servicio de Vigilancia Aeronautica.

Certificar la operacionalidad de los sisternas, subsistemas y 2quipoes en al drea
de vigilancia aerondutica después de las intervenciones de mantenimiento
preventivo y/6 correctivo, acorde con los ssténdares operacionales de los|
servicios de transito aéreo.
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10.

1.

12.

Seleccionar a los funcionarios que participaran en los procesos de formacién,
capacitacion y entrenamiento en los equipos y sistemas de las diferentes areas
que conforman el grupo de Soporte, para garantizar la farmacion de
competencias en los servicics de vigilancia aercnautica, de acuerdo a las
necesidades.

Evaluar las necesidades de recurso humano para responder con calidad y
oportunidad a las necesidades de mantenimients de la infraestructura def
vigilancia aeronéautica a cargo.

identificar procesos estratégicos y criticos que se dan en el mantenimiento de Eal
vigilancia aeronautica, con &l fin de priorzar las necesidades y lograr la
optimizacion de resultados conducentes a mejorar el servicio del trafico aéreo.

Responder por la disponibilidad de los recursos y herramientas de Jos sistemas
de vigilancia aeronautica, para la investigacidén de incidentes y accidentes]
aéreos.

Supervisar las actividades de mantenimiento preventivo, correctivo, mejorativo
y predictivo, en los sistemas y equipos de responsabilidad del Grupo Soporte en
el area de vigilancia aerondutica, para garantizar su correcta aperacion, al
semvicio de la navegacion agrea.

Evaluar los procesos que contribuyan a mejorar la eficacia de la infraestructura
de vigilancia aerondautica, para facilitar la seguridad aérea.

Las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y quey
correspondan a la naturaleza del cargo y del area.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

La direccion de los programas de trabajo, asegura la disponibilidad y
confiabitidad de los sistemas y equipos de vigilancia aeronautica al servicio delf
transito aéreo.

Las actividades de mantenimiento de todos los niveles, se realizan con su
orientacién y participacion para garantizar la eficacia en la prestacion de los
servicios CNS, correspondientes a los sistemas, subsistemas y equipos de
vigilancia aerondautica,

La instruccidn practica dada en el puesto de trabajo (IPPT), sobre los sistemas,
subsistemas y equipos especificos implementados en el rea de vigilancia
aerondutica, contribuye al desarrollo de las competencias del personal del
Grupo de Soporte.

Las actividades de instruccién impartidas en 1a fase de fundamentacion en el
CEA para el personal del Grupo de Soporte, en el area de vigilancia
aerondutica, se encuentran acordes con el Programa Nacional de Instruccion
(PNI-ATSEP) y contribuyen al desarrollo de las competencias exigidas.

Los sistemas, subsisternas y equipos del &rea de vigilancia aeronautica
después de las intervenciones de mantenimiento preventivo y/6 carrectivo, soni
cerificados de acuerdo con fos estdndares operacionales de los servicios de
transito aéreo, para garantizar su 6ptima operacién.
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6. La seleccion de! recurso humano que patticipa en los procesos de formacion,l
capacitacion y entrenamiento en los equipos v sistemas del drea de vigilancia
aerongutica aseguran el adecuado funcionamiento de los mismos.

7. Elrecurso humano asignado al mantenimiento de [a infraestructura de vigilancia]
aeronautica permite responder con las necesidades de mantenimiento,

[B- Los procedimientos estratégicos y criticos son identificados y mejorados
garantizando el adecuado servicio de trafico acéreo.

9. Los recursos y herramientas de los sistemas de vigilancia aerondutica, para IaL
investigacion de incidentes y accidentes aéreos, se encuentren disponibles,

10 Las actividades de mantenimiento sobre las cuales ejerce supervision se
realizan de acuerdo con los pracedimientos y parametros establecidos,

11 Los procesos implementados mejoran 1a eficiencia, eficacia y la efectividad del
mantenimiento de los sistemas y equipos de vigilancia aeronautica.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a-. Técnicas Digitales o Microprocesadores o Microcontroladores.

b-. Conceptos de familiarizacion con los servicios de Navegacion Aérea, de acuerdo
al documento OACH ATSEP 7192 - AN/B57 CAP 3, en sus objetivos y contenido.

c-. Generalidades sobre funcionamiante de un sistema de vigilancia radar, del
acuerdo al documento QACI, ATSEP 7192 — AN/BST CAP 7, en sus objetivos y
contenido.

d- Antenas, propagacién.(de acuerdo al documento OACI, ATSEP 7192 — AN/GS?
CAP 5)

e~ Anexo 10,0AC! en cuanto a en cuanto a Sistemas de Vigilancia Radar,

f- Principios de operacién de radar de vigitancia primario

g- Generalidades sobre funcionamienta de un sistema de procesamiento
visualizacién de datos radar, de acuerdo al documento OAC!, ATSEP 7192
AN/BS7 CAP 8, en sus objstivos y contenido.

h- Principios de operacion de radar de vigilancia secundario.

i- Documento QACH 8071 Vol Il

|- Principios de visualizacion de datos radar.

k- Documento OACH 8684 Radar de Vigitancia Secundario.

I~ Principios de operacion de procesamiento de datos de vuelo.

Técnico Asronautico Vi - 25



VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion Técnica
Profesional en Electronica o
ingeneria de Sistemas o Titulo de
formacion Técnoldgica en
Electrénica o Sistemas o Cuatro
afivs de Educacion superior en la
modalidad de formacién
profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento
en: Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines ¢
Ingenieria de Sistemas, Telemética

Cincuenta y cuatro {54) meses de experiencia
relacionada caon la funciones.

y afines.

QTROS

Curso System,work-station,SIR-M o Cali ATC System (ATCR-33S, SIR-M, CDS
1000/2000, ALPHA Processor) o Sistema Radar ATCR-338, SIR-M,
Proecesamiento y Visualizacién, expedido por un Centro de Instruccion
Aerondutico reconocido por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional
(OACI) o por la Y. A. E. de Aeronautica Civil o por fabrica.

Curso de Mantenimiento en sistemas de Procesamiento y Visualizacién de
Datos Radar. Expedidos por un fabricante de sistemas o equipos al servicio de
la infraestructura aeronautico o Centro de Instruccién Aerondutico reconocidor
por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI) o por la U. A E. de
Aerondutica Civil.

Curso Radar RSM 970 mode S o Colombia Sky Tracker Operation and
Maintenance course, expedido por un Centro de Instruccién Aerondutico
reconacido por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional {OACH) o por la]
L. A. E. de Aeronautica civil o por fabrica.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

ENEESES

Dafinicién de la competencia
Aptitud General '
Aptitud Pedagogica
Competitividad

Toma de decisiones
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